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1 
บทที่ 1 
บทน า 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่งบัญญัติสิทธิของ
ประชาชนมีสิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้ อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม  และฝึกอบรม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น เทศบาล
เมืองศรีราชาในฐานะหน่วยงานที่มีอานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเ พ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น โดยจัดท า
ภายใต้กรอบแห่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 
และ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือการวางแผนการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  

ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ได้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์ อันได้แก่ ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข ความต้องการของสถานศึกษา 
ปัญหาและความต้องการของนู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น นโยบายของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายการศึกษา
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาชาติ และมาตรฐานการศึกษาทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา(สมศ.) การ
ประเมินมาตรฐานการบริหารงานด้านการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานการศึกษา 
(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการน าเอา
ข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มาจัดหมวดหมู่หรือจัดกลุ่มตาม
ลักษณะของข้อมูลหรือปัญหา/ ความต้องการ เพ่ือก าหนดร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่ตั้งยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ หลังจากที่ได้ 
ร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ จึงท าการศึกษา
ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
Analysis) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ไปก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่มีความเป็นไปได้ในการบรรลุถึง  

จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลเคียนซา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ดังนี้ 

1.1  วิสัยทัศน์  
 

“ การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ สืบสานภูมิปัญญา  
ท านุบ ารุงศาสนา รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นและประเพณีไทย ” 
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1.2  พันธกิจ  
1. จัดหาครู บุคลากร ให้เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
4. จัดสุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ 
5. พัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค

ส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา กีฬา นันทนาการ งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ปรับปรุง จัดหาและพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.3  เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรที่เพียงพอ และมีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
4. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 
5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6. เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา การกีฬาและนันทนาการ 
7. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธีและวันส าคัญของชาติ งานประเพณี  

ศาสนาและวัฒนธรรม  
8. สถานศึกษา มีการจัดหาและพัฒนา สื่อ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการท างานและการจัด

การศึกษา 
9. สถานศึกษา มีการปรับปรุง จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการทางานและการจัดการศึกษา 
10. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการให้ได้มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริม พัฒนา ระบบประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา 
11. เทศบาลต าบลเคียนซา มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

 
 
 

 



3 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วดั  
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 61-64 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. สถานศึกษามีบุคลากรที่
เพียงพอ และมีความรู้
ความสามารถในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๑.1 มีอัตราส่วนของครู : ผู้เรยีนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด (เด็กอายุ ๒-๓ ปี  ครู
หรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = ๑ : ๑๕ คน 
เด็กอายุ ๓ ปีขึน้ไป  ครูหรือผู้ดูแลเด็ก
ต่อเด็ก = ๑ : ๒๐ คน) 

1.1 อัตราส่วนของครู : ผู้เรียน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

ตามเกณฑ์ 
 
 
 

 

ตาม
เกณฑ์ 

 
 

 

ตาม
เกณฑ์ 

 
 

ตาม
เกณฑ์ 

 
 

ตาม
เกณฑ์ 

 
 

2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
และมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามมาตรฐาน 
2.2 ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน 
2.3 ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กจบ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี
สาขาการศึกษาปฐมวัย  
2.4 ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กมี
การศึกษาอบรมสัมมนาหลักสูตรพัฒนา
เด็กปฐมวัยหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า ๒๐ 
ชม. : คน : ปี 
2.5 ร้อยละของครู / ผู้ดูแลเด็กมีการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง และชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ 

2.1 ร้อยละ ๘๕ 
 
๒.2 ร้อยละ ๘๐ 
 
 
2.3 ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา จ านวน 
12 คน จากทั้งหมด 12 คน (ร้อยละ 
100) 
2.4 ร้อยละ 60 
 
 
 
 
2.5 ร้อยละ 8๐ 

100 % 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 
 
 

100 % 

๙0 % 
 

๘๕ % 
 
 

100 % 
 
 

70 % 
 
 
 
 

85 % 
 

 

๙๕ % 
 

๙0 % 
 
 

100 % 
 
 

80 % 
 
 
 
 

90 % 
 

 

100 % 
 

๙๕ % 
 
 

100 % 
 
 

90 % 
 
 
 
 

95 % 
 

 

100 % 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 
 
 

100 % 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั  
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 61-64 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา  

3.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการที่ดีสมวัย ทั้ง 4 ด้าน 

3.1 เด็กปฐมวัยที่มพัีฒนาการที่ดี
สมวัย ทั้ง 4 ด้านร้อยละ 90 

100 % 94 % 96 % 98 % 100 % 

4. สถานศึกษามีการจัด
สุขาภิบาลและโภชนาการให้มี
คุณภาพและถูกสุขลักษณะ 

4 .1  สถานศึ กษ าทุ กแห่ งมี ก ารจั ด
สุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพ
และถูกสุขลักษณะ  

4.1  สถานศึกษาทุกแห่ งมีการจัด
สุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพ
และถูกสุขลักษณะ  

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

5. สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5.1 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 

5.1 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

6. เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
การกีฬาและนันทนาการ 

6.1 ร้อยละ 90 ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
ด้านกีฬา และนันทนาการ 

6.1 ร้อยละ 70 ของเด็ก ยาวชนและ
ประชาชน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา ด้านกีฬา และนันทนาการ 

90 % 75 % 80 % 85 % 90 % 

7. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธี
และวันส าคัญของชาติ งาน
ประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

7.1 ท้องถิ่น และชุมชนทุกแห่งได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธีและวัน
สาคัญของชาติ งานประเพณี ศาสนา
และวัฒนธรรม  
 

7.1 ท้องถิ่น และชุมชนทุกแห่งได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธีและ
วันสาคัญของชาติ งานประเพณี 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ท้องถิ่น 
และชุมชน
ทุกแห่ง  

 

ท้องถิ่น 
และ

ชุมชนทุก
แห่ง  

 

ท้องถิ่น 
และ

ชุมชนทุก
แห่ง  

 

ท้องถิ่น 
และ

ชุมชนทุก
แห่ง  

 

ท้องถิ่น 
และ

ชุมชนทุก
แห่ง  

 

 
 



 
 

5 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั  
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 61-64 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
8. สถานศึกษา มีการจัดหา
และพัฒนา สื่อ ครุภัณฑ์ และ
เทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการท างาน
และการจัดการศึกษา 

8.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีสื่อ ครุภัณฑ์ 
และเทคโนโลยี โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ที่
เอ้ือต่อการทางานและการจัดการศึกษา  
 

8.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีสื่อ 
ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี โดยเฉลี่ยร้อย
ละ 70 ที่เอ้ือต่อการทางานและการจัด
การศึกษา  

90 % 75 % 80 % 85 % 90 % 

9. สถานศึกษา มีการปรับปรุง 
จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอ้ือต่อ
การทางานและการจัด
การศึกษา 

9.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการปรับปรุง 
จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ให้
เอ้ือต่อการทางานและการจัดการศึกษา  
 

9.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการ
ปรับปรุง จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยเฉลี่ยร้อยละ 70 
ให้เอ้ือต่อการทางานและการจัด
การศึกษา  

90 % 75 % 80 % 85 % 90 % 

10. สถานศึกษามีการพัฒนา
วิชาการให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา และส่งเสริม พัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

10.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนา
วิชาการให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
 
10.2 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการส่งเสริม 
พัฒนา ระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา  

10.1 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการ
พัฒนาวิชาการให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา  
10.2 สถานศึกษาทุกแห่ง มีการ
ส่งเสริม พัฒนา ระบบประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
ศพด.ทต.
เคียนซา 

 

ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
ศพด.ทต.
เคียนซา 

 
11. เทศบาลต าบลเคียนซา มี
การส่งเสริมการจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
 

11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา  

11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา โดยเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา  

90 % 75 % 80 % 85 % 90 % 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
รายละเอียดตัวชี้วัด  

เป้าประสงค์  1. สถานศึกษามีบุคลากรที่เพียงพอ และมีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : มีอัตราส่วนของครู : ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เด็กอายุ ๒-๓ ปี  ครหูรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก  
    = ๑ : ๑๕ คน เด็กอายุ ๓ ปีขึน้ไป  ครูหรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = ๑ : ๒๐ คน) 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
๒.๒  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
2.3  เด็กปฐมวัย คือ เด็กท่ีเข้าเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                 และในท้องถิ่น 
3. หน่วยวัด : อัตราส่วน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : อัตราส่วนของครู : ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เด็กอายุ ๒-๓ ปี  
ครหูรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = ๑ : ๑๕ คน เด็กอายุ ๓ ปีขึน้ไป  ครูหรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก = ๑ : ๒๐ คน) 
5. วิธีการค านวณ : เทียบอัตราส่วน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : อัตราส่วนของครู : ผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ  
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด  

เป้าประสงค์  2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรม ตามมาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
2.3  เด็กปฐมวัย คือ เด็กท่ีเข้าเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                 และในท้องถิ่น 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของครู/ผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐาน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๕ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 



 
 

7 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 : ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
๒.3  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานของครู/ผู้ดูแลเด็ก 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ ๘๐ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
๒.๒  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

 2.2  คุณวุฒิทางการศึกษา หมายถึง คุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ที ่กพ.รับรอง  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวนคร/ูผู้ดูแลเด็กที จบการศึกษาไม่ต  ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา จ านวน 12 คน จากทั้งหมด 12 คน  

  ร้อยละ 100 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. ตัวช้ีวัดที่ 2.๔ : ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กมีการศึกษาอบรมสัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือหลักสูตร
ที เกี ยวข้องกับหน้าที ความรับผิดชอบไม่ต  ากว่า ๒๐ ชม. : คน : ปี 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
๒.๒  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
2.3  การอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรมที ก าหนดให้ ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วย 
       ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ต้องเข้ารับการอบรม 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 100 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวนชั่วโมงท่ีครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีเข้าอบรมสัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า ๒๐ ชม. : คน : ปี 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 60 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  2. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพและมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. ตัวช้ีวัดที่ 2.๕ : ร้อยละของครู / ผู้ดูแลเด็กมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  คร ูหมายถึง ข้าราชการครู ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก และ ครู อันดับ คศ.๑ 
๒.๒  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
2.3  ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
5. วิธีการค านวณ : บันทึกการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

9 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
1. ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  เด็กปฐมวัย คือ เด็กท่ีเข้าเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 และในท้องถิ่น 

2.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ : จ านวนเด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน x 100  
                         หารด้วยเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน  

  ร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  4. สถานศึกษามีการจัดสุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดสุขาภิบาลและโภชนาการให้มีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดเทศบาลต าบลช้างซ้าย ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
       เล็กบ้านปากคู , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสขุนอินทร์ 

3. หน่วยวัด : นับจ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ศพด.ทต.เคียนซา 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

10 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิประสิทธิผล 
1. ตัวช้ีวัดที่ 5.1 : สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : นับจ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ศพด.ทต.เคียนซา 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  6. เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา การกีฬาและ
นันทนาการ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 6.1 : ร้อยละ 90 ของเด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ด้านกีฬา และ
นันทนาการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  เด็ก เยาวชนและประชาชน หมายถึง เด็ก เยาวชนและประชาชนซึ่งอยู่อาศัยในเขตเทศบาล  
       ต าบลเคียนซา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
5. วิธีการค านวณ : จ านวนเดก็ เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาดา้นกีฬาและนันทนาการ x 100 
                   จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนท้ังหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  7. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธีและวันส าคัญของชาติ 
งานประเพณ ีศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ตัวช้ีวัดที่ 7.1 : ท้องถิ่น และชุมชนทุกแห่งได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม งานรัฐพิธีและวันสาคัญของชาติ 
งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ท้องถิ่น หมายถึง เทศบาลต าบลเคียนซา 
2.2  ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเคียนซา ทั้ง 4 ชุมชน 

3. หน่วยวัด : นับจ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ท้องถิ่นและชุมชนทุกแห่ง 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ท้องถิ่นและชุมชนทุกแห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  8. สถานศึกษา มีการจัดหาและพัฒนา สื่อ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการ
ท างานและการจัดการศึกษา 
1. ตัวช้ีวัดที่ 8.1 : สถานศึกษาทุกแห่ง มีสื่อ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ที่เอ้ือต่อการทา
งานและการจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  งานการศึกษา หมายถึง งานการศึกษา ส านักปลัด เทศบาลต าบลเคียนซา 
2.2  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 

                  เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของสื่อ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการท างานและการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

12 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  9. สถานศึกษา มีการปรับปรุง จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการทางานและการจัดการศึกษา 
1. ตัวช้ีวัดที่ 9.1 : สถานศึกษาทุกแห่ง มีการปรับปรุง จัดหา พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉลี่ยร้อยละ 90 ให้เอ้ือต่อการทางานและการจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  งานการศึกษา หมายถึง งานการศึกษา ส านักปลัด เทศบาลต าบลเคียนซา 
2.2  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 

                  เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทีเ่อ้ือต่อการ
ทางานและการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  10. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการให้ได้มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริม 
พัฒนา ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
1. ตัวช้ีวัดที่ 10.1 : สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาวิชาการให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
                  เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

3. หน่วยวัด : นับจ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ศพด.ทต.เคียนซา 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  10. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการให้ได้มาตรฐานการศึกษา และส่งเสริม 
พัฒนา ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
1. ตัวช้ีวัดที่ 10.2 : สถานศึกษาทุกแห่ง มีการส่งเสริม พัฒนา ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
                  เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : นับจ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ศพด.ทต.เคียนซา 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  11. เทศบาลต าบลช้างซ้าย มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
1. ตัวช้ีวัดที่ 11.1 : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาทุกแห่ง โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลเคียนซา ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
                  เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2561-2564) : ร้อยละ 90 
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมท ากิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานการศึกษาและสถานศึกษา/นับจ านวนและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
แนวทางพัฒนาที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน

ทักษะวิชาการ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซาที่
ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ไดร้ับรางวลัจากการแข่งขันและได้
เรียนรูจ้ากประสบการณต์รง 

2 โครงการศึกษานอกสถานท่ีส าหรบัเด็ก
อนุบาล 3 

1. เพื่อให้นักเรียนเพิ่มพูน
ความรู้ประสบการณ์จาก
สถานท่ีจริง 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดทักษะแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู ้

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กอนุบาล 3 ทุกคน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. นักเรียนไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรูไ้ด้
ประสบการณ์ตรงน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้ 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวนั) 

1. เพื่อให้นักเรียนไดม้ี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 
1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวดัเพ็ง
ประดิษฐาราม สังกดั 
สพฐ. 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนมสีุขภาพด ี
 

 
 



 
 

-16- 
แนวทางพัฒนาที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 โครงการอาหารเสรมิ(นม) 1. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีนม

ดื่มทุกคน 
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

 
1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 
1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวดัเพ็ง
ประดิษฐาราม สังกดั 
สพฐ. 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนมสีุขภาพด ี
 

 
แนวทางพัฒนาที่ 1.2 พัฒนางานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา

และแผนพัฒนาการศึกษา 
1. เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
งานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มมีาตรฐาน
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

2 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
การศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มมีาตรฐาน
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
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แนวทางพัฒนาที่ 1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ

ทราบแนวนโยบายของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้ปกครองนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ผู้ปกครองมีความเข้าใจแนวนโยบาย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2 โครงการบณัฑิตน้อย 1. เพื่อใหเ้ด็กมคีวาม
ภาคภูมิใจในของตนแอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพันธ์ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. นักเรียนมีความภาคภมูิในการศึกษา
ของตนแอง 
2. ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมแสดงความ
ยินดี และเกิดความผูกพันธ ์

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครศููนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อให้รู้จักน าแนวคิดที่
ได้รับจากการอบรมมา
พัฒนาวิธีการสอน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทางานเพิ่มมากข้ึน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของผู้เรียน 
แนวทางพัฒนาที่ 3.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพภูมิทัศน์ ให้ได้มาตรฐาน มีบรรยากาศที่ดีและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และแหล่ง

เรียนรู ้
1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู ้

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. นักเรียนมีสภาพแวดท่ีดี ปลอดภัย มี
แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน  

 
แนวทางพัฒนาที่ 3.2 จัดหาสื่อ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสม 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา ค่าจดัการเรียน
การสอน (รายหัว) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุก
คนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
เรียน  

2 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการ
โทรศัพท ์

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีระบบสาธารณูปโภค
ที่ด ี

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุด
เสียหาย 
 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้างที่สามารถใช้งานได ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในชุมชน 
แนวทางพัฒนาที่ 4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชนเพื่อสุขภาพที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาและจดัส่ง

นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ 
1. เพื่อสนับสนุนการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ประเภทต่างๆ 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ประชาชน ในเขต
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลยา
เสพติด 

2 โครงการแข่งขันกรีฑา นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน อ าเภอเคียน
ซา 

1. เพื่อสร้างความสามัคคี
และประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ประชาชน ในเขต
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ประชาชนมสีุขภาพรา่งกายที่แข็งแรง 

3 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 1. เพื่อส่งเสริมใหส้ังคมได้
รู้และเห็นคณุค่าของเด็ก  
2. เพื่อให้เด็กได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้านตา่งๆ 
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ในเขตต าบล
เคียนซา  

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็ก คร ูและผู้ปกครองได้ทากจิกรรม
ร่วมกัน  
1. เด็กไดร้ับความสนุกสนาน ได้
แสดงออกถึงความสามารถด้านต่างๆ ได้
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริม/สืบสานงานประเพณีไทย ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดักิจกรรมทางศาสนา 1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์

ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ประชาชนในเขต
เทศบาล 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ประชาชนร่วมอนรุักษ์ประเพณแีละ
ร่วมท าบุญ 

2 โครงการจดังานประเพณีวันข้ึนปีใหม ่ 1. เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณี 

3 โครงการจดังานประเพณีวันเข้าพรรษา 1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ประชาชนในเขต
เทศบาล 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ประชาชนร่วมอนรุักษ์ประเพณแีละ
ร่วมท าบุญ 

4 โครงการจดังานประเพณีวันลอย
กระทง 

1. เพื่ออนุรักษ์ประเพณีให้
คงอยู่สืบไปช่ัวลูกช่ัวหลาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณีอัน
ดีงาม  

5 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์
และวันผูสู้งอาย ุ

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ประชาชนในเขต
เทศบาล 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ประชาชนร่วมอนรุักษ์ประเพณแีละ
ร่วมท าบุญ 
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แนวทางพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริม/สืบสานงานประเพณีไทย ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
6 โครงการจดังานประเพณีวันสารท

เดือนสิบ 
1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ประชาชนในเขต
เทศบาล 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ประชาชนร่วมอนรุักษ์ประเพณแีละ
ร่วมท าบุญ 

7 โครงการคืนต้นจันทน์กะพ้อเพื่อ
แผ่นดิน 

1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว
ให้กับชุมชนและเป็นการ
อนุรักษ์พันธุ์ไม้
จันทน์กะพ้อ ซึ่งเป็นไม้
ประจ าท้องถิ่น 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ปลูกต้นจันทน์กะพ้อ 
บริเวณสวนน้ า
จันทน์กะพ้อ 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. มีพื้นที่สีเขยีวมากขึ้น และท าให้ต้น
จันทน์กะพ้อเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป 

8 โครงการจดังานเทศกาลจันทน์กะพ้อ
บานท่ีเคียนซา 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. จดังานวัน
จันทน์กะพ้อบาน 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลและพื้นที่
ใกล้เคียง รู้จักต้นจันทน์กะพ้อและสวน
น้ า 

 



22 
บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 งานการศึกษา ส านักปลัด เทศบาลต าบลเคียนซา ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.2 พัฒนางานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน 

งานการศึกษา/
ส านักปลัด/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด
ประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ 
 

งานการศึกษา/
ส านักปลัด/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาการของผู้เรียน 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพภูมิ
ทัศน์ ให้ได้มาตรฐาน มีบรรยากาศที่ดีและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็กเล็ก 
3.2 จัดหาสื่อ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อ
ความต้องการและเหมาะสม 

งานการศึกษา/
ส านักปลัด/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการในชุมชน 

4.1  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชนเพ่ือสุขภาพที่ดี 

งานการศึกษา/
ส านักปลัด/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.1 ส่งเสริม/สืบสานงานประเพณีไทย ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

งานการศึกษา/
ส านักปลัด 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนางานวิชาการ
และหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
และชุมชน 

 
 
 

6 
2 

 
3 

 
 
 

4,465,447 
3,000 

 
10,000 

 
 
 

7 
2 

 
3 

 
 
 

4,727,607 
3,000 

 
10,000 

 
 
 

7 
2 

 
3 

 
 
 

4,727,607 
3,000 

 
10,000 

 
 
 

7 
2 

 
3 

 
 
 

4,727,607 
3,000 

 
10,000 

 
 
 

27 
8 

 
12 

 
 
 

18,648,268 
12,000 

 
40,000 

รวม 11 4,478,447 12 4,740,607 12 4,740,607 12 4,740,607 47 18,700,268 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การจัดประสบการณ์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
 

 
1 
 

 
 

 
50,000 

 
 

 
1 
 

 
 

 
50,000 

 
 

 
1 
 

 
 

 
50,000 

 
 

 
1 
 

 
 

 
50,000 

 
 

 
4 
 

 
 

 
200,000 

รวม 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อ
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาและปรับปรุง
อาคารสถานที่ สภาพภูมิทัศน์ ให้ได้
มาตรฐาน มีบรรยากาศท่ีดีและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 
 

1,120,000 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

8 
 

 
 
 
 
 

1,270,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อ/วัสดุ/
ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อ
ความต้องการและเหมาะสม 

3 72,000 7 72,000 3 72,000 3 72,000 16 72,000 

รวม 8 1,620,000 8 122,000 4 122,000 4 122,000 24 1,342,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
กีฬาและนันทนาการให้ 
เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชน
เพ่ือสุขภาพที่ดี 

 
 
 

4 

 
 
 

333,000 

 
 
 

4 

 
 
 

333,000 

 
 
 

4 

 
 
 

333,000 

 
 
 

4 

 
 
 

333,000 

 
 
 

16 

 
 
 

1,332,000 

รวม 4 333,000 4 333,000 4 333,000 4 333,000 16 1,332,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม/สืบสานงาน
ประเพณีไทย ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

456,000 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

456,000 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

456,000 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

456,000 

 
 
 
 

32 

 
 
 
 

6,000 

รวม 8 456,000 8 456,000 8 456,000 8 456,000 32 1,824,000 
รวมทั้งสิ้น 32 6,937,447 33 5,701,607 29 5,701,607 29 5,701,607 123 24,042,268 
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4.2 บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะวิชาการ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซาทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขัน 

10,000 
(งบเทศบาล) 

 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

10,000 
(งบเทศบาล) 

1. ไดร้ับรางวลัจากการ
แข่งขันและไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการศึกษานอกสถานท่ี
ส าหรับเด็กอนุบาล 3 

1. เพื่อให้นักเรียนเพิ่มพูน
ความรู้ประสบการณ์จาก
สถานท่ีจริง 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดทักษะแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู ้

1. เด็กอนุบาล 3 ทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

20,000 
(งบเทศบาล) 

 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

1. นักเรียนไดศ้ึกษา
แหล่งเรียนรู้ได้
ประสบการณ์ตรง
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน)  
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

1. เพื่อให้นักเรียนไดม้ี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

1,313,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,313,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,313,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1,313,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทาน 
2. นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนวัดเพ็ง
ประดิษฐาราม 

1. เพือ่ให้นักเรียนไดม้ี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวดัเพ็งประดิษฐา
ราม สังกัด สพฐ. 

2,668,000 
(งบอุดหนุน) 

 

2,668,000 
(งบอุดหนุน) 

 

2,668,000 
(งบอุดหนุน) 

 

2,668,000 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทาน 
2. นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 โครงการอาหารเสรมิ(นม) 1. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีนม
ดื่มทุกคน 

1. เด็กนักเรียนทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 
2. เด็กนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนวดัเพ็งประดิษฐา
ราม 

1,791,647 
(งบอุดหนุน) 

 

1,791,647 
(งบอุดหนุน) 

 

1,791,647 
(งบอุดหนุน) 

 

1,791,647 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนทุกคนมีนม
ดื่มทุกวัน 
2. นักเรียนมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

6 โครงการลูกเสือน้อย 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซาทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขัน 

5,800 
(งบเทศบาล) 

 

5,800 
(งบเทศบาล) 

5,800 
(งบเทศบาล) 

5,800 
(งบเทศบาล) 

1. ไดร้ับรางวลัจากการ
แข่งขันและไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

1. ส าหรับเด็ก 3-5 ปี ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไดแ้ก่ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- 
 

262,160 
(งบเทศบาล) 

262,160 
(งบเทศบาล) 

262,160 
(งบเทศบาล) 

1. ไดร้ับรางวลัจากการ
แข่งขันและไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนางานวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและแผนพัฒนา
การศึกษา 

1. เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
งานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

1. ผู้บริหาร ครู นักวิชาการ
ศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

1,000 
(งบเทศบาล) 

 

1,000 
(งบเทศบาล) 

1,000 
(งบเทศบาล) 

1,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
มาตรฐานการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครู นักวิชาการ
ศึกษา คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

2,000 
(งบเทศบาล) 

 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
มาตรฐานการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง 1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ
ทราบแนวนโยบายของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

3,000 
(งบเทศบาล) 

 

3,000 
(งบเทศบาล) 

3,000 
(งบเทศบาล) 

3,000 
(งบเทศบาล) 

1. ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจแนวนโยบายของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

2 โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

1. เพื่อให้ครไูด้ทราบถึง
สภาพความเป็นอยู่ของ
เด็ก 

1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

2,000 
(งบเทศบาล) 

 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

2,000 
(งบเทศบาล) 

1. ครูได้แกไ้ขปัญหาของ
เด็กได้ตรงตามสาเหต ุ

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการบณัฑิตน้อย 1. เพื่อใหเ้ด็กมคีวาม
ภาคภูมิใจในของตนแอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพันธ ์

1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

5,000 
(งบเทศบาล) 

 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

1. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิในการศึกษาของ
ตนแอง 
2. ผู้ปกครองได้มสี่วน
ร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพันธ์ 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อให้รู้จักน าแนวคิดที่
ได้รับจากการอบรมมา
พัฒนาวิธีการสอน 

1. ครูทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียน
ซา 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

1. ครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทา
งานเพิ่มมากขึ้น 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพภูมิทัศน์ ให้ได้มาตรฐาน มีบรรยากาศท่ีดีและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
และแหล่งเรียนรู ้

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู ้

1. ครูทุกคนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียน
ซา 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

1. นักเรียนมีสภาพแวด
ที่ดี ปลอดภยั มีแหล่ง
เรียนรู้ในการเรยีนการ
สอน 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
อาคาร ศพด. 
 

1. เพื่อใช้เด็กได้มีอาคาร
เรียนที่เพียงพอ 

1. ตามแบบท่ีเทศบาล
ก าหนด 
 

800,000 
(งบเทศบาล) 

- - - 1. เด็กมีอาคารเรียน
เพียงพอ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
ศพด. 
 

1. เพือ่ให้โรงอาหารมี
ความสะอาด ถูก
สุขลักษณะ 

1. ปรับปรุงท่ีล้างจานและ
ระบบการบ าบัด 
 

100,000 
(งบเทศบาล) 

- - - 1. เด็กนักเรียนได้รบั
ประทานอาหารในพ้ืนท่ี
ที่สะอาด 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

4 โครงการอาคารธุรการ ศพด. 
 

1. เพื่อให้ ศพด. มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 

1. ปรับปรุงหลังคา ระบบ
ระบายน้ า กันสาด ฝ้า
เพดาน 

70,000 
(งบเทศบาล) 

- - - 1. ศพด. มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 โครงการปรับปรุงห้องน้ า 
ศพด. 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ห้องน้ าใช้เพียงพอ 

1. ตามแบบท่ีเทศบาล
ก าหนด 
 

100,000 
(งบเทศบาล) 

- - - 1. นักเรียนมีห้องน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา    
ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุก
คนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน 

1. จัดซื้อวัสดุการศึกษา
ส าหรับเด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

455,000 
(งบอุดหนุน) 

455,000 
(งบอุดหนุน) 

455,000 
(งบอุดหนุน) 

455,000 
(งบอุดหนุน) 

1. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อ
การเรยีนการสอน ที่มี
คุณภาพและเพยีงพอต่อ
การเรยีน 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการโทรศัพท์ 

40,000 
(งบเทศบาล) 

40,000 
(งบเทศบาล) 

40,000 
(งบเทศบาล) 

40,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมี
ระบบสาธารณูปโภคที่ด ี

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 

1. จ่ายค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้างฯ ที่
ช ารุดเสยีหาย 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

5,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้างที่สามารถใช้
งานได ้

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

4 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน  
- ตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก  
 

1. เพื่อใช้ในการเก็บ
เอกสารทางราชการ 

1. จ่ายซื้อตูเ้หล็ก 1 บาน 6 
ลิ้นชัก จ านวน 2 ตัว 

- 11,000 
(งบเทศบาล) 

- - 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมี
ครุภณัฑ์ส าหรับใช้งาน 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน  
- ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 
ฟุต  
 

1. เพื่อใช้ในการเก็บ
เอกสารทางราชการ 

1. จ่ายซื้อตูเ้หล็กบานเลื่อน
ทึบ 4 ฟุต จ านวน 1 ตัว 

- 4,500 
(งบเทศบาล) 

- - 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมี
ครุภณัฑ์ส าหรับใช้งาน 

ศพด./ 
ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสม (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

6 ค่าครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน 
 

1. เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานทางราชการ 

1. จ่ายซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 

- 16,000 
(งบเทศบาล) 

- - 1. มีคอมพิวเตอร์ใช้ใน
การปฏิบัติงานทาง
ราชการ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

7 ค่าครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
- เครื่องส ารองไฟ ขนาด 
800 VA 

1. เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานทางราชการ 

1. จ่ายซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 800 VA จ านวน 1 
เครื่อง 

- 2,500 
(งบเทศบาล) 

- - 1. มีคอมพิวเตอร์ใช้ใน
การปฏิบัติงานทาง
ราชการ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-33- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชนเพ่ือสุขภาพที่ด ี

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
และจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันต่างๆ 

1. เพื่อสนับสนุนการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ประเภทต่างๆ 
 

1. ประชาชน ในเขตต าบล
เคียนซา 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

1. เยาวชนได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
ร่างกายแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการแข่งขันกรีฑา 
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน อ าเภอเคียนซา 

1. เพื่อสร้างความสามัคคี
และประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

1. ประชาชน ในเขตต าบล
เคียนซา 

120,000 
(งบเทศบาล) 

120,000 
(งบเทศบาล) 

120,000 
(งบเทศบาล) 

120,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการจดัการแข่งขันเรือ
ยาว 

1. เพื่อส่งเสริมกจิกรรม
การแข่งขันเรือยาว 
 

1. ประชาชน ในเขตต าบล
เคียนซาและพื้นท่ีใกล้เคยีง 

93,000 
(งบเทศบาล) 

93,000 
(งบเทศบาล) 

93,000 
(งบเทศบาล) 

93,000 
(งบเทศบาล) 

1. สืบสานการแข่งเรือ
ยาว 
 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

4 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

1. เพื่อส่งเสริมใหส้ังคมได้
รู้และเห็นคณุค่าของเด็ก  
2. เพื่อให้เด็กได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้านตา่งๆ 
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  
 

1. เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ในเขตต าบลเคียนซา 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

1. เด็ก คร ูและ
ผู้ปกครองได้ทากิจกรรม
ร่วมกัน  
1. เด็กไดร้ับความ
สนุกสนาน ได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้าน
ต่างๆ ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

 

 



 
 

-34- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม/สืบสานงานประเพณีไทย ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจดักิจกรรมทาง
ศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 3,000 
(งบเทศบาล) 

3,000 
(งบเทศบาล) 

3,000 
(งบเทศบาล) 

3,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนร่วม
อนุรักษ์ประเพณีและ
ร่วมท าบุญ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

2 โครงการจดังานประเพณีวัน
ขึ้นปีใหม่ 

1. เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
อันดีงาม 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน พนักงานจ้าง
และประชาชนในเขต
เทศบาล 

8,000 
(งบเทศบาล) 

8,000 
(งบเทศบาล) 

8,000 
(งบเทศบาล) 

8,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณ ี

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

3 โครงการจดังานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

20,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนร่วม
อนุรักษ์ประเพณีและ
ร่วมท าบุญ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 
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กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม/สืบสานงานประเพณีไทย ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 โครงการจดังานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

1. เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ให้คงอยู่สืบไปช่ัวลูกช่ัว
หลาน 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล
และพื้นที่ใกล้เคยีง 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

100,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีอันดี
งาม  

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

5 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 85,000 
(งบเทศบาล) 

85,000 
(งบเทศบาล) 

85,000 
(งบเทศบาล) 

85,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนร่วม
อนุรักษ์ประเพณีและ
ร่วมท าบุญ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

6 โครงการจดังานประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ 

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามคงอยู่
สืบไป 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 30,000 
(งบเทศบาล) 

30,000 
(งบเทศบาล) 

30,000 
(งบเทศบาล) 

30,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนร่วม
อนุรักษ์ประเพณีและ
ร่วมท าบุญ 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

7 โครงการคืนต้นจันทน์กะพ้อ
เพื่อแผ่นดิน 

1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว
ให้กับชุมชนและเป็นการ
อนุรักษ์พันธุ์ไม้
จันทน์กะพ้อ ซึ่งเป็นไม้
ประจ าท้องถิ่น 

1. ปลูกต้นจันทน์กะพ้อ 
บริเวณสวนน้ าจันทน์กะพ้อ 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

1. มีพื้นที่สีเขยีวมากขึ้น 
และท าให้ต้น
จันทน์กะพ้อเป็นท่ีรู้จัก
ของคนท่ัวไป 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

8 โครงการจดังานเทศกาล
จันทน์กะพ้อบานท่ีเคียนซา 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

1. จดังานวันจันทน์กะพ้อ
บาน 

200,000 
(งบเทศบาล) 

200,000 
(งบเทศบาล) 

200,000 
(งบเทศบาล) 

200,000 
(งบเทศบาล) 

1. ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียง รู้จักต้น
จันทน์กะพ้อและสวนน้ า 

ส านักปลดั/
เทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 



 
 

36 
บทที่  5 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศ ึกษาส่ีปีไปสูการปฏ ิบัต ิ 
------------------------------------- 

5.๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ค าสั่ง เทศบาลต าบลเคียนซา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา          

มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ 
ครั้ง ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการนาแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  
เริ่มต้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ โดยจะทาการประเมิน
ผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้ง
ระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สาหรับนาไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป  
 
๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนาแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผล ฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผล ฯในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  ฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล ฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 
------------------------------------- 
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ค าส่ังเทศบาลต าบลต าบลเคียนซา        

ที่  259 /๒๕60 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา 

------------------------------------------  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที แก้ไขเพิ มเติม มาตรา ๔๑ ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ งหรือทุกระดับ ตามความพร้อม ความเหมาะสมและ
ความต้องการในท้องถิ น ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที แก้ไขเพิ มเติม มาตรา ๑๖ (๙) ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที ใน
การจัดการศึกษา และกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที สุด ที  มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖ ลงวันที  ๔ 
มีนาคม ๒๕๕๙ เพื อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น และสามารถนาไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ นได้อย่างแท้จริง  

เพื อให้การจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที ต้ังไว้ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที แก้ไขเพิ มเติม มาตรา ๔๘ เตรส 
(๒) จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา ดังนี ้

1. นางนีวะนิตย์ วัฒนาผาสุกกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
2. นางสุธิดา งามประดิษฐ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
3. ว่าท่ีร้อยตรี ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา   กรรมการ 
4. นายสุวิทย์ จีนพัฒน์  รองปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา  กรรมการ 
5. นางพิมพา ทองวิจิตร  รองนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา  กรรมการ 
6. นายอาคม ศิริวรรณพร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   กรรมการ 
7. นายชัยสิทธิ์ จุลนิล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กรรมการ 
8. นางสาวพัทธนันท์ หนูแป้น หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 

ท้ังนี ้ให้คณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้ 
๑. ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา 
๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา 
๓. จัดล าดับความส าคัญโครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อส่งให้กองวิชาการและ

แผนงาน พิจารณาดาเนินการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลเคียนซา ต่อไป 
๔. ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลต าบลเคียนซา 

  ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  25  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

 
                                                                (นายโกวิช แสงตะวันวงศ์) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 


